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Pour un groupe de personnes ayant les mêmes problématiques	
Se réunit à intervalles réguliers, 	
selon le même schéma,	
sur la question d’un participant-client (change à chaque rdv)

Sur des cas concrets réels	
Un participant ’client’, 	
aidé par les autres participants ‘consultants’, 	
avec un animateur facilitateur et consultant. 

Bénéfices directs à chaque réunion 	
Mise en mouvement vers la résolution 	
de problèmes	
Améliore les pratiques professionnelles, 	
Solutions sur-mesures à chaque réunion	
Apprentissages pour chacun	

Indirects après la série de réunions	
Développement des compétences 	
relationnelles	
En intra-entreprise notamment, crée de 	
la transversalité	
Porte à l’autonomie  

Un cadre spécifique qui permet l’émergence de solutions	
Processus de type facilitation, dont les interactions créent de la valeur  
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